
Unsere Initiative in Österreich 

Die Internationale Female Board Pool Initiative wird in
Kooperation mit der Female Board Pool Initiative am IMP der
Universität St. Gallen/Schweiz durchgeführt. Der Female Board
Pool ist eine Initiative des Internationalen Centers für Corporate
Governance.
www.icfcg.org

Die Internationale Female Board Pool Initiative wird in Österreich, 
Deutschland, Dänemark, Belgien, den Niederlanden und in 
Luxemburg durchgeführt von: 
Maison du Coaching Mentoring et Consulting a.s.b.l. 
Rita Knott, Direktorin, Internationale Female Board Pool Initiative
23, Cité Aline Mayrisch
L-7268 Bereldange
Telefon : +352 339 037  
Mobil : +352 621 543 211   
Fax : +352 333 159
E-Mail : info@femaleboardpool.eu
www.femaleboardpool.eu

Wir begleiten Sie individuell bei Ihrer Mandats-Suche 



INTERNATIONALE FEMALE BOARD POOL INITIATIVE

Die Internationale Female Board Pool Initiative ist eine Plattform die dazu dient,

Kontakt zwischen erfahrenen/zukünftigen weiblichen Aufsichtsräten/Beiräten und

Unternehmen in Österreich und anderen Ländern herzustellen.

Die Female Board Pool Initiative ist in der Schweiz an das International Center for

Corporate Governance (www.icfcg.org) angeschlossen, das von Prof. Dr. Martin

Hilb von der Universität St. Gallen/Schweiz gegründet wurde und geleitet wird.

Die Leitung und Organisation der Internationalen Female Board Pool Initiative in

Österreich, Deutschland, Belgien, Dänemark, den Niederlanden und Luxemburg

unterliegt der luxemburgischen Non-Profit Organisation Maison du Coaching,

Mentoring et Consulting a.s.b.l..

Unser Ziel

Die Internationale Female Board Pool Initiative möchte zu einer wesentlichen

Erhöhung des Prozentsatzes von kompetenten und engagierten Frauen in

Aufsichtsräten und Beiräten in Österreich beitragen.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

• Finden

• Fördern

• Vernetzen und „Matchen“

von weiblichen Aufsichtsräten und Beiräten.

Unsere Dienstleistungsbereiche

• FBP-Networking Plattform für Kandidatinnen,

• Vernetzung zur Vermittlung an Unternehmen,

• Forschung hinsichtlich neuestem Wissen in Sachen Corporate Governance,

• Kompetente Begleitung der Kandidatinnen durch Netzwerken, Mentoring,

Coaching und Board Leadership Seminare,

• Unternehmensberatung nach dem Diversity Optima Prinzip von Prof. Dr. oec.

Martin HILB.

Die INTERNATIONALE FEMALE BOARD POOL INITIATIVE führt eine repräsentative

Datenbank von interessierten und kompetenten Aufsichtsrätinnen und

Beirätinnen in Österreich, Deutschland, Belgien, Dänemark, den Niederlanden

und in Luxemburg.

Wenn Sie Interesse an unserer Initiative haben, und an einer Eintragung Ihres Profils

in unserer vertraulichen Datenbank interessiert sind, melden Sie sich bitte zu einem

unserer Corporate Governance Seminare an, die regelmäßig in Wien stattfinden.

 Nächster Termin: 22.1.2021.

Preis für Seminartag, jährliche Netwerk Events, Eintragung in die Datenbank, und

potentielles „Matching“ : 775 €

Agenda FEMALE BOARD POOL INITIATIVE –
INTEGRIERTE CORPORATE GOVENANCE SEMINAR

für Österreich am 22. Jänner 2021

Per Video-Konferenz: Einwahldaten werden 3 Tage davor bekanntgegeben

08:30 Begrüßung 

08:45 Präsentation der Seminar-Teilnehmerinnen und der Agenda 

09:30 Integrierte Corporate Governance

Prof. Dr. Martin HILB, Präsident der Board Foundation und der Swiss 

Board School/IMP Universität St. Gallen, Schweiz

11:00     Kaffeepause

11:15 Rechtsgrundlagen der Aufsichtsratstätigkeit nach österreichischem 

Recht
Dr. Clemens VÖLKL, Völkl. Rechtsanwälte, Wien

12:30 Mittagessen und digitales Netzwerken

13:45 Frauen in Aufsichtsräten in Österreich – Zahlen und Entwicklungen  

Dr. Brigitta SCHWARZER, MBA, Geschäftsführende Gesellschafterin

INARA GmbH, Wien

14:15 Best Practice & Lessions Learned – Erfahrungsaustausch mit 

Trendsetterinnen

Mag. Dr. Christine CATASTA, Direktorin Österreichische Beteiligungs AG

Wien

Mag. Christa GEYER, Leiterin Center of Competence CEE, Raiffeisen

KAG, Wien

Mag. Silvia PARIK, Unternehmensberaterin und Coach, Parik 

Consulting und Partner Ward Howell International, Wien

Maria RAUCH-KALLAT, MBA, Geschäftsführerin, MRK Diversity

Management GmbH, Wien

15:15     Kaffeepause und Speed Networking

15:45   Interaktiver Workshop: Erstellen des persönlichen strategischen 
Aktionsplanes und Eintragung in die vertrauliche Datenbank

Rita KNOTT, Direktorin INTERNATIONALE FEMALE BOARD POOL INITIATIVE

Bereldange, Luxembourg    

16:30    Zusammenfassung des Tages und weiteres Netzwerken

17:00  Ende des Seminars

in Zusammenarbeit mit: 


